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resarial em
mudanca,liderar com ;
cesso tornou-se uma tarefa
‘cada vez mais complexa. O PFL -
Pregrama de Formacéo de
Lideranca foi meticulosamente
criado para capacitar Iideres,
gestores e profissionais a
dommarem os desafios
contemporaneos equipando- os
com as habilidades e
perspectivas necessarias para -
prosperar em ambientes -
dinamicos.
Liderar ndo se trata apenas de :
dele_gar tarefas e tomar decisdes:
trata-se de inspirar, influenciar e
- moldar o futuro. O PFL surge
como resposta aos.desafios
exclusivos epfrentados por lideres
modernos. ' .
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A SOLUCAO

" O PFL - Programa de Formagéo.

de Lideranga é uma iniciativa . -
inovadora e Unica oferecida pela
Macro Consulting ®. Somos.a -
primeira entidade de lingua
portuguesa a ser'acreditada pelo.
renomado The Institute of
Leadership.® do Reino Unido;
uma instituicao especializada em
lideranca e gest3o. 5

O PFL tem como objetivo
primordial capacitar os .
participantes com um conjunto - -
abrangente de cémpeténcias,_ s

- habilidades e confianca,

fundamentais para a sua
evolucdo pessoal e profissional | -
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PUBLICO-ALVO

O PFL é destinado a um publico
diversificado, incluindo sécios,
fundadores, gestores, diretores e
profissionais que procuram
assumir posicoes estratégicas de
lideranca nas suas carreiras e
empresas.

Também € ideal para aqueles que
procuram aprimorar as suas

" habilidades interpessoais,
melhorar a cultura
organizacional, aumentar a
produtividade e eficiéncia dos
processos, enfrentar desafios e
liderar a mudanca organizacional.

Resumidamente, este curso €
para todos aqueles que tém
como objetivo desenvolver
competéncias de lideranca,
evoluir na carreira, comunicar
melhor com pessoas e reduzir
conflitos, conseguir liderar de
forma mais capaz bem como
qguem procura liderar a mudanca
organizacional.

A

PRINCIPAIS PONTOS

O PFL € uma jornada abrangente
de desenvolvimento de lideranca
que explora os fundamentos da
lideranca moderna num
ambiente de negocios em
constante evolucao. Este
programa inovador visa:

e Desenvolvimento Pessoal: A
autolideranca é a base para
liderar os outros. Aprenda a
conhecer-se profundamente
e"a maximizar o seu potencial
como lider.

e Habilidades de Equipa:
Descubra como liderar
equipas diversificadas,
promovendo-colaboracao e
motivagao para resultados
excepcionais.

e Liderar Lideres: Domine a
complexidade de liderar
lideres, transmitindo uma
Visao solida e inspiradora que
direciona organiza¢cdes rumo
a0 sSUCessO.

e Visao Futura: Antecipe as
tendéncias do mercado e
prepare-se para o futuro,
abracando a inovacgao e
liderando num cenario de
negdocios em constante
transformacao.
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We won a
TMN Choice
Award!

NEIWOrk

. choice

. awards

2023
Leadership Development

] FR

O PFL - Programa de Formacao de Lideranca foi um dos grandes
vencedores dos Training Magazine Network Choice Awards de
2023, na categoria de Leadership Development.

Esta categoria distingue os melhores Programas de Formacao e/ou
Desenvolvimento de Lideranca a nivel internacional.

Dezenas de projetos se candidatam anualmente e somos a Unica
empresa portuguesa com um titulo nesta network e uma das
poucas a nivel internacional com este galardao.
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PROGRAMA nN

@ Moddulo 01| Antropologia e Biologia

@® Moddulo 02 | Cultura Organizacional: O coragao da Lideranga

@ Moddulo 03 | Estratégia: O cérebro da Lideranca

® Moddulo 04 | Lider: O corpo (e alma) da Lideranca

@® Mddulo 05|10 competéncias de Lideranga

@® Moddulo 06 | Autolideranga: O primeiro passo

@® Mobdulo 07 | Lideranga de Equipas

® Moddulo 08 | Lideranca de Lideres

@® Mddulo 09 | Liderancga de Organizagdes

® Mobdulo 10| O novo mercado e modelos de negécio

® Moddulo11| O Futuro do Trabalho

‘ Mdédulo 12 | Liderar a mudanc¢a organizacional

Mdodulos Bonus
® -Semanade 4 dias
- Semana da Lideranga do Zero

O programa inclui:

e 23 horas de conteudo em video mais 17 horas de aulas em direto (opcional)

e Acesso exclusivo a partilha, networking e sessdes de Q&A com lideres de renome
em Portugal e fora de Portugal nas aulas em direto (opcional)

e Acesso a mais de 1.500 slides de conteudo e mais de 200 folhas de exercicios e
ferramentas

e Oferta de PVA (Personal Values Assessment) e Sessao de Coaching em Lideranca

e Dupla Certificacao (Certificacao Internacional + Certificacao em Portugal)

e Acesso vitalicio a todo o conteudo
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QUEM PARTICIPOU?

MULHERES

50 a 65 anos
7.7%

Até 29 anos
26.9%

40 a 49 anos
231%

Distribuicao por faixa etaria

30 a 39 anos
42.3%

Educacao

4%

Coaching e Psicologia

8%

Consultores, Auditores e Analistas
32%

Direg¢do Comercial
20%

Distribuicao por funcao

Diregédo Técnica (Setor Social)
4%

Marketing e Comunicagao

4%

Administracdo e Dire¢do Geral
24%
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FORMADOR

Sérgio Salino

CEO & Founder @ Macro Consulting ® | Macro
Academy | Tribo de Lideres ® | PME Incentivos
Professor na Porto Executive Academy
Consultor, Mentor e Formador em Gestao,
Lideranga e Financas Empresariais

FinstLM (Fellow) e Mentor no The Institute of
Leadership ®

Licenciado em Contabilidade e Administracao,
Mestre em Finangas Empresariais (|IPP) e xBA pela
Nova Business School of Economics e StartSE
Certificacao Internacional em Coaching,
especializagao em Coaching Executivo
(Leadership Coaching Certification da Barrett
Values Centre ®), “Practitioner” em PNL, membro
acreditado da INA (Institute of NLP Association),
Lifetime Full Member na International Society for
Development and Sustainability (ISDS)

Viciado em livros e apaixonado por Lideranca,
Gestao, Empreendedorismo e Educacao

E 0 mais importante de tudo: pai do Joao

ORADORES CONFIRMADOS

Jorge Rosado e Isabel Rosado
Fundadores & CEO | Palhagos d'Opital

A Palhagos d'Opital foi fundada a 12 de fevereiro de 2013 e foi pioneira na Europa a levar o trabalho e missdo dos
Palhagos d'Opital a Adultos e com foco nos Idosos, em ambiente hospitalar.

Pedro Almeida
Co-Founder & CEO | Teach for Portugal

E uma organizagao portuguesa sem fins lucrativos que pertence a rede internacional Teach For All. Tem como
objetivo diminuir a desigualdade educativa e proporcionar as criangas de meios mais desfavorecidos a
oportunidade de atingirem o seu maximo potencial, colocando-os num caminho de oportunidades que trara
impacto nas suas vidas a curto prazo e nas escolhas que fardo para o futuro.

Pedro Barros Lourenco
Co-Founder & CEO | Consumers Trust & Portal da Queixa

Na Consumers Trust ajudamos milhares de marcas, todos os dias, a gerir a sua reputagao online. Hoje o
consumidor tem ao seu alcance varios meios que permitem reclamar, mas poucos com consequéncias reais na
resolucdo dos seus problemas. Ja as marcas sentem muitas vezes a sua reputagao em risco, pela falta de
possibilidade de resposta.

Ricardo Costa
CEO | Grupo Bernardo da Costa

O Grupo Bernardo da Costa estd presente no mercado desde 1957, tendo iniciado a sua atividade focada no
core business de instalagdes elétricas de apoio a construgao civil. Com a lideranga de Ricardo Costa, sdo hoje
uma das principais referéncias no mercado, tendo passado de €1M de faturagdo desde que iniciou o seu
percurso até faturar hoje cerca de €65M de faturagao.
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https://macroconsulting.pt/
https://tribodelideres.com/
https://pmeincentivos.pt/
https://www.pea.iscap.ipp.pt/
https://www.institutelm.com/
https://www.institutelm.com/
https://www.ipp.pt/
https://www.novasbe.unl.pt/pt/
https://www.startse.com/
https://www.valuescentre.com/
https://www.valuescentre.com/
https://internationalnlpassociation.org/
https://teachforportugalassocia.box.com/s/pp00yja5ftf9th0h2kmqbf54bkpojg3g

TESTEMUNHOS
A opiniao dos nossos alunos

Obrigado Sérgio pelo teu entusiasmo, pelo conhecimento e experiéncias que nos
transmitiste, pela dindmica que colocaste ao longo das 12 edicoes, podcasts e
tudo o mais que fizeste (tu tens tempo para descansar homem? &), pelo espaco
que nos deste para comentarmos e partilharmos com a classe as nossas duvidas
e experiéncias. '

A minha opinido é que esta la edigcdo foi 5 apesar de ter espagco para .
me/horor (componente presenCIo/, semindrios, retiro, etc.) Parabéens a ti e a Paulo Faria
equipa da Macro Consulting. CEO
Obrigado tambeém aos meus colegas desta 1° edicdo, por partilharem as vossas Infos

experiéncias e conhecimento, e desculpem-me se por vezes levava as discussoes
para dreas que talvez ndo fossem do vosso interesse em particular. Exprimo a
gratiddo a todos pela experiéncia. Obrigado e bem hajam!

Participar no Programa de Formagdo de Lideranga fez despertar o meu interesse
por esta habilidade e sinto-me motivada a desenvolver e aplicar tais
competéncias. Afigura-se como uma ferramenta importante para a valorizagdo

profissional e pessoal e permite-nos o acesso a um grupo onde a partilha de A
conteudos e experiéncias serd continua. O programa estd bem estruturado, a e <t

nivel de conteudos e metodologias, adaptando-se facilmente as necessidades e © i
ritmos de aprendizagem. A salientar ainda o excelente desempenho do Sergio Sara Cordeirs
Salino a quem agradeco a dedicacdo e a qualidade do conhecimento que CEO
transmitiu. Gostei muito e continuarei a acompanhar esta Tribo de Lideres. Muito SFP Consulting

obrigada a toda a equipa Macro Consulting e colegas — somos Edi¢cdo 1 do PFL!

Lideranca é a arte de comandar pessoas, atraindo seguidores e influenciando de
forma positiva mentalidades e comportamentos. Liderar, comandar, motivar e
gerir pessoas € das tarefas mais dificeis e complexas nos tempos atuais, e gque Nnos
abre a porta para sermos bem sucedidos na nossa vida pessoal e profissional.

E portanto, sem duvida que o Programa de Formag¢do de Lideranca e uma
ferramenta muito importante que que nos dad suporte para podermos evoluir,
melhorar e aperfeicoar a arte de liderar, comandar e motivar pessoas. E € uma
excelente ajuda, e contribui para que todos os que participam neste programa
figuem mais aptos a enfrentar os desafios que diariamente nos surgem. Por outro Saral Al
lado, faz-nos parar para pensar na nossa realidade e no que poderemos fazer CEO
para melhorar processos, modificar estratégias e visées. Ao Sergio Salino, o meu Arcitelac
muito obrigado, pela partilha de todo o seu conhecimento, pela motivagcdo e

entusiasmo que nos transmitiu ao longo deste curso, e ele proprio € também o

exemplo do que é ser lider. Muito obrigada a toda a equipa da Macro Consulting

que com o Sérgio Salino nos ajudaram neste percurso!
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Portugues

--‘ DURAGAO

A 12 semanas

FORMATO
 Hibrido: curso gravado
2m formato online +

> mbro de 2023




