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- Gruppo Piazza Copernico -

Sicurezza sul Lavoro: RLS

Area Tematica

SICUREZZA SUL LAVOROIRLS

32 ore

Il corso ha I'obiettivo di fornire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza eletto, le competenze e le
conoscenze indispensabili per lo svolgimento corretto del suo ruolo, nell'ambito della prevenzione degli
infortuni e dell'igiene del lavoro ai sensi dell'Art. 47 del D.Lgs. 81/08.

Destinatari

Tutti i lavoratori dipendenti di aziende che sono stati eletti e designati al ruolo di Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza (RLS) carica prevista dal D.Lgs. 81/08.

Metodologia

La progettazione per obiettivi € una metodologia che garantisce, da un lato, la possibilita di
“misurare” in maniera rigorosa |'apprendimento e, dall'altro, la possibilita di intervenire, in
qualsiasi momento, all'interno dell'intero processo, per migliorarne le caratteristiche di efficacia
e di qualita.

La valutazione dell'apprendimento si limita alla possibilita di misurare i comportamenti
osservabili che il percorso formativo ha indotto nel discente. Lo strumento di misurazione in
grado di rivelare questi comportamenti e rappresentato dall'obiettivo didattico, ovvero la
descrizione di un comportamento che |'utente deve essere in grado di “mostrare” per essere
considerato competente.

La progettazione per obiettivi consiste principalmente nell'attivita di trasformazione dei
contenuti teorici in un “albero degli obiettivi”, che rappresenta la struttura portante dell’'intero
corso e lo strumento fondamentale per la realizzazione dei singoli Learning Object e per la
strutturazione di un sistema di valutazione rigoroso.

Contenuti

O Le caratteristiche del Testo unico e le novita introdotte
O Gli attori coinvolti

O La gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro

O L'impianto sanzionatorio

0 Il luogo di lavoro

O L'uso delle attrezzature e dei DPI

O Disposizioni relative al pericolo di incendio



0 Primo Soccorso

O | rischi da stress lavoro correlato:

O Normativa comunitaria e nazionale sulla sicurezza
O Attivita di rappresentanza dei lavoratori

O Modelli organizzativi per la sicurezza

O La gestione efficace del processo comunicativo

Certificazioni

Provider

art. 37 comma 10 e 11 D.Igs. 81/08 e ASR 21/12/2011 E ASR 07/07/2016
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Lingua
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