Patron

nouvelle
generation

Elle vient de féter

ses 30 ans, est a
la téte d'une
petite PME
prospere et
semble réussir
tout ce qu'elle
touche. A
Lancon, cette
jenne dirigeante
trace sa route
avec un
leadership
moderne et
rafraichissant

CV EXPRESS

® Pauline Béchet est
néele2Smars 19924
Salon-de-Provence. Ellea
grandi & Langon-Provence,
avec un pere ingénleur
électricien, une mere sujour-
d'hud afficiante de cérémonies
laiques, un frére et une seeur.

@ Aprés un bac S, elle suit un
bachelor de marketing digital
A'sem, & Paris. Au cours de
san deuxiéme stage, ellé tra-
vaille pour la marque Nixen,
qui ser3 53 premigre cliente
eningépendante.

@ A P'issue de son bachelor,
ea 2018, Paudine Béchet trans-
forme son Statul d'auto-entre-
peeneur, ouvert deux ans au-
paravant, enSARL: ¢est la
naissance de PB comsulting.

@ APautomne 2019, elle
rachéle une maison ancienne
& Langon-Provence, y installe
son équipe, puls y ouvre un
espace de coworking et un
restaurant, Chez Louise.

@ Pauline Béchet partage sa
vie avec le rugbyman profes-
sionned Thibawt Zamsbelli qui
€volue au Stade nigois. Tous
deux sont parents dune fille
de deux ans prénommeée Jade.
@ La jeune chef d'entreprise
est également conseillére
municipale de la commune de
Langon-Provence, déléguée

A Maction sociale et A ce titre
présidente du CCAS.
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xit le costard-cravate, lat

taché-case et les chaus

sures de villes bien cirees
Chez PBC l'agence, 3 Lan
can-Provence, le PDG dé
barque en combinaison cou
leur sable 3 épaulettes et chaus
sures a semelles crantées, d'un
pas rapide. Petite taille, regard
vif couleur noisetie et cheveux
blands lichés, pas de bijoux
mais deux coguelicots tatoués
sur son avant-bras droit; pasmi
les chefs d'entrepnse, Pauline
Béchet détonne. Et pourtant,
*les genes détectent souvent repi
dement que c'est elle, le chef, 16
moigne Romane, qui travaile
pour clle depuis deux ans. Lors
d'un week-end cohésion en mon
tagne, Le gruide de ka rando en ra
quettes ne savait pas, elle Fa
tout de suite choisie pour se
mettre en derniére of fermer le
groupe.”

A tout juste 30 ans, la fonda
trice et dirigeante de PBC
Tagence n'est plus une débu
tante. Pauline Beéchet, Sala
nase de naissance et élevée A
Langan, a transformé 'autoen
treprise créée pendant ses
études de marketing digital en
sociélé Narssante. Elle emplose
avjourdhui une vingtaine de
personnes, gére les réseaux so
claux d'une centaine de clients
réguliers et a produit en 2021
un chuffre d'affaires de quasi
mentun milliondeuros. Enpa
rallele de la PME, 'entrepre
neure s'est offert un peu avant
la pandémie une maison an
cienne a Langon-Provence
pour y installer ses propres bu
reaux, un espace de cowarking
et un restaurant - "Chez
Louise” - qui malgré dewx pre
miéres années chaotiques, 2
trouve sa clientele. Le tout sans
un centime de subvention ni le
vée de fonds

Tranguillement, discrete
ment, Pauline Béchet trace sa
toute, avec un style de manage
ment jeune, décontracte, now
velle génération, "Oul, cesf stir,
nous cassons les codes. Nous
avons eu des clients qui sont
miéme vens ici et nous ont dit
“Mais vos bureaux sont comple
tement décalés.. """, admet en
souriant celle qui, en imaginant
*Chez Louise® a d'abord créé
son "bureau de rive”. Notre gé.

nération a envie gque ca change,
de liberté. {..) Et le volet “mind.
set” clutnge aussi, le développe
ment personnel est important
paournous”

Le point de départ de tout ga
un stage en deuniéme année de
marketing, chez Nixon. fabri
cant de montres californien ins
tallé a Biarritz, "[ls mi'ont pous
562 & e créer un statud aulo-en
trepreneur pour continger @ tra
vmiller pour cux en free-lance, ta
conte Pauline Béchet, A I fin
de ma treisigme année, je me
suis dit : ce que je fais pour
Nizxon, je peux le faire pour
d'autres. Je Vai annaoncé sur les
respaux socia, il y a eu un effet
boule de neige. (..) Cest quelque
chose que je alis souvent @ mies s
lariés : partout i vous allez,
vOls semnes des graines qui per
meront peut-étre plus tard. Mes
plus gros clients d aujourd fai
san i liés @ mes stages.”

La proposition de la jeune
fernme: un service extemalisé
de community management,
pour des clients allant du coif
feur mausicien a lindustried Pel
lenc, en passant par la Région
Sud, Terre d'Ox. la Fédération
frangaise de la montagne ou en

En2019, Pauline Béchet aracheté
une Maison andenne avec un
petit jardin dans son village. Elle
abrite ugourd’hei ses bureaux,
n espace de coworking et un
restaurant baptisé "Chez Louise”,
en hommage & I'ancienne
proprietaire.

IPTes AN Wit

core le bijoutier Raynal, dernier
entré dans son répertoire. Stra-
tégie digitale, survesllance H24
des résesux afin ' spporter une
réponse immédiate en cas de
"bad buzz”, déplacement dans
les locaux des dients pour ap-
prendre a connaitre et valoriser
san histoire et ses métiers: Ia
formule fait flores. Au gré du dé
velappement de l'entreprise.
un pdle "influence”, un autre ar
tishgque pour réalser de la pro
ducton de contenus audiovi
suels "maisons” somt venus en
nchir I'affre

“Pauline, c'est quelqu’un de
trés professionnel, sur qui on
prut sappuyer. Elle dégage
quelque chose qui fait gue ¢a
fanctionne bien, elle est assez so
laire, apprécie Juliette Manson,
responsable des relatians pu-
bliques chez Pellenc, Nous
avons choisi de continuwer A tra

“Cest quelque chose que je dis souvent & mes salariés:
partout ol vous allez, vous semez des graines qui
germeront peut-étre plus tard. Mes plus gros clients
d'aujourd'hui sont liés a mes stages."

< Une partie de I"équipe de PBC
'agence autour de sa fondatrice.
Lasociété emploie aujourd hui
une vinglaine de salariés, et
recrute Ume perdonne tous les
deux ou trois mois.

swtilller anec err, maws arons vl
ment confiance méme ¢ res)
une agenee trés jeune.”

L'équipe 3 |3 manmuyre ext
jeune, a I'mage, donc, desada
rigeante. " Moi, fe révais du ser
wiee cam d'une grande marper
parisienne...”, s amuse Pauline
Béchet. Avant de reprendre
plus séricusement: "Le plus
dur, cnmpme closf o esvreprive jo
trovue, cest Te volet RH - étre
dans la justesse, trouver tow
paurs fe bon compromis awer les
salariés. Parfois faimerais que
st plus fTuiele, mumic i o des
rigles qu'il faut respecter,”

Al'agence, on reléve son am
bition - "Elle n'a peur de nen”,
glisse Pauling, une de ses sozial
media manager - et un leader
ship manifeste qui 3'exprime
dans un management fisant la
part belle 3 lautonomie des col
luborateurs Bémal, “efle
manguer parfois d'dcaute. on
étant frop hutinese alors que
Fliumain devrait entrer en
compte”, releve une salanée

De fan, reconnait avec fran
rhice Pasline Réchet " Te conyedl
que j'aurais aimé avoir en dé
marrant, ¢est de me fatre accom
pagner en RH dies le premier sa
larié. Plus on connait les ségles,
plus on évite de frustrer les per
sonnes, LTumain, c'est le mo
tevrde Ventrepnise” .

En pleme structuration, 'en
treprise en croissance recrute
“rn ealenid tonee e devir nu tross
mois”, mais peine 3 rouver des
profils motivés sur le long
terme. “Beauroup de gens
révent d'éire CM ou influen
cewrs. tls ne s remdrnt pay
compre qu'il faut Fire tris
connecté, avee une part de créa
Hiré, et de réactivité. Notre mé
tier, c'est Uinstantanéité”,
constate la dirigeante

Qui réve d&a a un nouveau
“Chez Louise”, plus grand,
paur abriter son éguipe qui dé
sormisis pousse les murs, pous
sée par un développement sou
tenu sans la mamdre prospec
tion commerciale. Dans le pays
salonais, lambition de Pauline
Béchet n'a pas fini de déplacer
les montagnes.



