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Langon-de-Provence /'

PBC UAGENCE S'ENGAGE POUR
UNE COMMUNICATION DURABLE

PRC {agence

; -
écologique. E
com n a impact

roisansdaceom-
pagnement pout accéléren, Clest
Vengagement qu'a pris en 2022
{agence de communication digi-
tate PBC Pagence (CA: 12 million
d'euros), basée a Langon-de-
Provence, lorsgulelle a intégré le
parcours Cedre. Créé parla
Région Sud, ce dernier propose
unaccompagnement et un finan-
cement aux entreprises quisen-
gagent dans la création d'emplois
enrégion et qui veulent initier on
porter une démarche de respon-
sahilité sociétale des entreprises
{RSE) et de transition écologique,
«Pendant trois années, nous
allons &t re accompagnds par un
coach RSE afin de mettre en place
un plan daction pour devenir
envore plus vertueuxs, détaille
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Pauline Bechol, qui a fondé
Pagenceen 2017, Créationd'un
comité RSE en internie, processus
dachat responsable et sensibili-
sationdes clients et des fournis-
senrs i cette problématique sont
au programmo,

COMMUNAUTE «LES ENTREPRISES
SENGAGENT»

Ladirigeante découvre fa notion
de responsabilité soeidtale duns
I cadredune mission gquelle réa-
fise pouy son client Terre d'Oc,
uneentreprise i mission qui pro-
pose des thés bio et @hiques
baséeh Villencuve dans les
Alpes-de-Haute-Provence. En
2009, Jors de son installation dans
seslocaux actuels, lagence choi-
sit de rénover une ancienne mai-
sonen friche. «Nous avons alors
misen place nos bureaux (70 m’,
NDILE) en éeo-conception, réali-
sésd partir de conteneurs recy-
clés par lentreprise AB Fagade de

Pauline Beche?, londatrice
dePBC UAgence.

Salon-de-Provence. Nous avens
aussi ouvert un restasrant dans
labitisse ce quicréedelavieot
une dynamique dansle villages.
Outre le parcours Cidre, lagence
fait également partie depuis 2022
de fa communauté =les entre
prises sengagent» lancé parle
gouvernement en 2018 afin de
lédérer les entreprises qui
militent pour une société plus
inchisive et un monde durable.
«Nous ne fabriguons pas de
produits, nous sommes dans le
service, mais il y a beaucoup de
choses i faire et les salariés sont
tris sensibles a cetaspect. s son
haitent aujourd hui que les entre-
prises ne soient pas que des
machines faire de Vargent el
traiter des clients».
Ausein de PBC. de nombreuses
micro-actions sont ainsimises en
place, Les salariés utilisent ainsi
le moteur de recherche Ecosia,
qui contribue d replanter des
arbres dans le monde, au licu de
Google. ou l'application Twicpics
qui permet d optimiser le poids
informatique des images sur
internet et done de réduirela
vonsommation des différents ser:
veurs qui les hétbergent,
PBC Lagence encourage aussi ses
clients irélléchirsurunecom
munication a impact, respec-
icuse de son environnement.,
«Siun client veut utiliser du plas-
tique pour sa communicalion,
nous allons lui propeser des alter
natives, Depuis ke Covid, tout le
monde veul communiguer sur les
Féseaux socianx nolamment,
mais il est important de se poser
$a question de son bilan carbone.
Nous aidons les enlreprisesa se
transformer, & avoir une vision
glubales, détaille la dirigeante.
Fi de poursuivre : «Nous sommes
toujours i Ja recherche doutils
gui vont permettre d nosclients
o '#re éco-responsables. Notre
métier évolue tous les mois. Les
réscaux changent tout le temps»,
conclut Pauline Bechet quiambi-
tionne de positionner PBC
comme L'une des agences les plus
engagdées an nivean national.
Didier Gazanhes
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