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Top 5 priorit pro HR leadery vroce 2023

V prizkumu mezi vice nez 800 vedoucimi pracovniky v oblasti lidskych zdroji z celého svéta spolecnost
Gartner zjistila, Ze nejCastéji oznacovanou prioritou pro rok 2023 je "efektivita vedoucich pracovniku a
manazeru". Mnoho vedoucich pracovniku v oblasti lidskych zdroju vSak také oznacilo za dUlezité oblasti, na

které je treba se zamérit, organizacni design a fizeni zmén, zkuSenosti zaméstnancd, ndbor zaméstnanci a
budoucnost prace.
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Co rozhoduje o téchto prioritach?

Dnesni doba je pro organizace nejista.
Vedouci pracovnici celi trojimu tlaku:

Rostouci inflace: 90 % generalnich reditelu
ocekava, ze se v pristim roce vyrazneé zvysi.

Talenti jsou horkym zbozim: 50 % vedoucich
pracovnikU v oblasti lidskych zdroju ocekava,
ze v pristich sesti mésicich se konkurence mezi
talenty zintenzivni.

Celosvétova omezeni dodavek: 48 % financnich
reditel0 se domniva, ze nestabilita a nedostatek
v dodavatelském retézci budou pokracovat

I po roce 2022.

*Zdro). Gartner
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HR leaderi musi zvladat
mnoho kompromisu.

Musi investovat do lidi a technologii, péstovat
pozitivni firemni kulturu a resit vzdélavani
zaméstnancu a zaroven transformovat HR tak,
aby bylo automatizovangjsi a digitalngjsi

a efektivnéjsi.

Uspora
nakaldu

A

Potreby
zaméstnancu

A

Happenee

Ocekavani novych zaméstnancu budou
mit vyznamny vliv na jejich udrzeni a prilakani.

/v Flexibilita: 52 % zaméstnancU uvadi, ze flexibilita
(-\lf-) zameéstnavatele ovlivni jejich rozhodnuti
ve spolecnosti nadale setrvat.

Spolecny ucel: 53 % zaméstnancU chce, aby jejich
/6 organizace podnikala kroky v otazkach a tématech,
na kterych jim zalezi.

() , Dusevnizdravi: 70% spolecCnosti zavedlo nové nebo
Qﬁ (‘ﬂ rozsirilo stavajici benefity podporujici dusevni zdravi
a celkovou pohodu svych zaméstnancu.

Orientace na ¢lovéka: 82 % zaméstnancU uvadi,
Ze je dUlezité, aby je jejich organizace vnimala jako
celistvou osobu, nikoliv pouze jako pracovni silu.
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Jak vam s HR prioritami — S
muUze pomoci Happenee? ReEax
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Happenee Employee Engagement Platform je revolucni
a inovativni HR nastroj pro budovani zdravé firemni
kultury a zvySovani angazovanosti zaméstnancu v
dynamickém 3D prostredi.

Dejte pracovnim inzeratum skutecné emoce.

Zvyste Sance, ze k vdm novacci opravdu nastoupi. N

Proménte onboarding novacko ve skvélé dobrodruzstvi!

Budujte zdravou firemni kulturu s komunitou angazovanych
zaméstnancu.
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https://try.happenee.com/cs/reseni-pro-hr/employee-engagement-platform?utm_source=dlc&utm_medium=nurturing&utm_campaign=eep_nurturing_2023&utm_content=top_5_priorities_hr_leaders_cz

